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Az EZUSTNET - Internetez6 Id6sek Orszagos Egyesiiletének Alapszabalya

Alapitok az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Civil térvény), a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. (Ptk.) rendelkezései az Eziistnet — Internetezé I1dések
Orszagos Egyesiilete Alapszabalyat az alabbiak szerint foglaltak valtozasaival egységes
szerkezetbe.

Az Egyesiilet 2014. szeptember 9.-i Kozgyiilése a kovetkezé Alapszabalyt fogadta el.
I. Az Egyesiilet adatai

1. Az Egyesiilet neve: EZUSTNET - Internetez6 Idések Orszagos Egyesiilete.
2. Az Egyesiilet rovid neve: EZUSTNET Egyesiilet.

3. Az Egyesiilet székhelye: 1119 Budapest, Etele ut 55.

4. Az Egyesiilet miikodése a Magyarorszag teriiletére terjed ki.

5. Az Egyesiilet pecsétje: Az Egyesiilet neve és cime.

6. Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.

1. Az Egyesiilet célja és feladatai

1. Az Egyesiilet célja (alapcélja): Olyan kozhasznl tevékenységek folytatdsa, amelyek az
idés emberek minél szélesebb korének megteremtik a lehetéségét ahhoz, hogy az
informdcios tarsadalomba bekapcsolddjanak, jol alkalmazkodjanak a gyorsan valtozo
vilaghoz, megfelelden tajékozottak legyenek a problémamegoldoé életvitelhez.

2. Az Egyesiilet a céljat kiilondsen a kovetkezé mddon valositja meg:

a) sajat maga altal szervezett és fogadott 6nkéntesekkel folytat informatikai, szamitogép
hasznalattal kapcsolatos ismeretterjesztést, gyakorlati foglalkozast;

b) tamogatja az idosek Internet-oktatdsanak programjait, az ismeretterjesztés és oktatas
szakmai fejleszt6- ¢és hattérbazisanak mitkodtetését;

c) eldsegiti a tudasatadas tarsadalmi elfogadottsagat és tamogatottsagat;

d) idegen nyelvi ismeretek bévitésével, gyakorlasaval tamogatja tagjainak készségeit;

e) kapcsolatokat, egyiittmiitkodéseket alakit ki és apol a hasonld targykorben mitkodo
hazai és nemzetkozi szervezetekkel,

f) kiilonb6z6 programok szervezésével (kulturalis, szabadidds, életminéség javitasat
elésegité tevékenységekkel) biztositja az id6s6d6 tagjai részére, - egyesiileten kiviili
1ddsek, fiatalabb generaciok bevonasaval - kozmivelddésiiket, az életmindségiik,
esélyegyenldségiik és érdekérvényesitésiik javitasat.

3. Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében tamogatdkat nyer meg, palyazatokon
indul és adomanyokat fogad el.

I11. Az Egyesiilet tevékenysége

1.Az Egyesiilet 0 tevékenysége: oktatdsi tevékenység (informatikai ismeret terjesztése, szakmai

feliigyelet, tamogatas).

2. Kozhasznu tevékenységeivel - kdzvetlen és kozvetett modon - kozfeladatok vallalasaval tamogatja,
segiti a jogszabalyokban meghatarozott allami vagy Onkormanyzati feladatok megvalositasat,

amelyekkel hozzéjarul a tdrsadalom és egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.
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2.1. Onkéntesek kdzremiikdodésével az Egyesiilet tuddsmegosztod, képességfejleszté foglalkozasokat
tart, és gyakorlasi lehetdségeket biztosit idOskortiak részére életmindségiik javitasdhoz, a
kozszolgaltatasokhoz €s egészségiigyi szolgaltatdsokhoz egyenld eséllyel torténd hozzaférésiik
érdekében.

2.2. Az oktatasi, ismeretterjesztési alapfeladat mellett az Egyesiilet kiemelkedd tevékenysége a
lakossag onszervez6dd kozosségének létrehozasa, tovabbfejlesztése rendszeres onallo kulturalis
turisztikai programok szervezésével, ismeretterjesztéssel, ezen események dokumentalasaval,
internetes kozzétételével. Ezzel a folyamatos tevékenységgel az Egyesiilet az id0s6do tagok és
hozzajuk kapcsolodd korosztaly aktivabb életvitelére, egészségesebb ¢életmodjara mozgositja.
Havi rendszerességgel szervez kozosségi kulturalis eseményeket, kirandulasokat, konnyebb
tarakat, muzeumlatogatasokat, szinhaz- ¢s hangverseny latogatasokat. A kreativ tagok alkotasaibol
év végén bemutatot, kiallitast rendez.

2.3. A Budapest XI. keriileti Ujbuda Onkormanyzat altal idések részére biztositott szamitogép
hasznalat tamogatasaval, nyilt kulturalis programok szervezésével kapcsolodik az Egyesiilet a
helyi id6s programokhoz.

A 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 7. pontja szerint a helyben biztosithaté kozfeladatok
korében ellatandd helyi dnkormanyzati feladatokbodl a helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa
valésul meg.

Az 1991. évi XX. torvény 121 § a) pontja szerint a telepiilési onkormanyzat és a megye
onkorményzatanak onként vallalt feladata lehet kiilondsen

a) kozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek apolasanak, a mivelédésre, tarsas életre
szervez0do kozosségek tevékenységének, a lakossag életmodja javitasat szolgald kulturdlis célok
megvalositdsanak tdmogatasa.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 31.
§ (1) bekezdése, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szoldo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet alapjan Budapest F6varos XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzat Keriileti Esélyegyenléségi
Programjaban az IdGsekre vonatkozo specifikus intézkedések (6.2.8.) fejezetében kotelezettséget
vallalt az alabbi feladatok végrehajtasara:

"Oktatasi Agazat:
1. Az id6s emberek szamara szervezett, az informatikai eszk6zok és halozatok hasznalatara
felkészitd kertileti programok tamogatasa, fejlesztése."

"Kultara (sport) Agazat:

1. A 60 + Program fejlesztése, szinergikus hatdsuk kiaknazasa, Senior Capital Program
megvalositasa.

2. Boviiljon azon tdmogatasok, kedvezmények kore, amelyek az izolacidé altal fokozottan
veszélyeztetett id0s emberek csoportos kozosségi programokban ¢€s szolgaltatdsokban valo
részvételét, csoportos szinhaz- és muzeumlatogatasokba vald bekapcsolodasat 6sztonzik."

Az Egyesiilet — a II1.2. pontokban meghatarozott, havonta konkrétan programozott - kdzhaszna
kozosségépitd ismeretterjesztési, képességfejlesztd, kulturdlis tevékenysége az idds tarsadalom
¢letmodjat, muivelddését szolgaldé Onkéntes Onkormdnyzati feladatokat tamogatja. A konkrét
informatikai ismeretterjesztési és csoportos kozosségi programokat rendszeresen megjeleniti az
Egyesiilet honlapjan, a keriilet 60 + Programjait terjesztd ajanlataiban, tovabba az egyesiileti tagok
Internetes e-mail cimeire is megkiildi.

3.A Budapest Févaros Onkormanyzata 4ltal alapitott Budapesti Miivelddési Kézpont (BMK) és az
Egyesiilet kozotti egytittmiikodési megallapodasok értelmében, az Egyesiilet 6nkéntesei a BMK keretén
beliili internetezési, gyakorlasi lehetOséget biztosito programjaiban latnak el folyamatosan
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teremfelligyeletet, szaktandcsadast. Az Egyesiilet tovabbi - egyesiileti tagok altal vallalt - onkéntes
feladatok végzésével jarul hozza a BMK helyi kozmiivelddési tevékenységének biztositdsdhoz, mint
kiallitasorzéssel, kiillonb6z6 programok lebonyolitasanak segitésével, adatrogzitéssel.

4.Az Egyesiilet tagjai bekapcsolodnak a BMK szervezésében inditott nemzetk6zi projektekbe, ahol —az
aktiv részvétel mellett - Onkéntes tevékenységeket is végeznek (pl. varosvezetés, eldadasok,
vendéglatas).

5.Az Egyesiilet kapcsolatot tart hasonld jellegli szervezetekkel, klubokkal, kolcsonds latogatasok,
szamitastechnikai eléadasok, ismertetések soran megosztjak tudasukat, tapasztalataikat, kozos kulturalis
programokat szerveznek.

6.

7.
8.

9.

10.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain Kkiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasokbol.

Az Egyesiilet nem végez gazdasagi — vallalkozasi tevékenységet.

Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

Az Egyesiillet nem folytat kozvetlen politikai tevékenységet, nem allit sem
orszaggyilési, sem Onkormanyzati képviselovalasztason jeloltet, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet Internetes Honlapot miikédtet, ahol a kotelezd nyilvanossagra hozatal (meghivok,
értesitések, beszamolok, miikddési adatok, hatarozatok, dontések) mellett friss és archiv
informaciokon keresztiil tajékoztatjia a kozvéleményt, a tagsagot az Egyesiilet életérol,
programjairdl. Honlap elérhetésége: www.ezustnet.hu

IV. Az Egyesiilet tagsaga

1. Az egyesiiletnek tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, illetve amely, elfogadja az Egyesiilet
Alapszabalyat, vallalja az Alapszabaly alapjan a terhel6 kotelezettségeket, aki, illetve amely,
az Egyesiilet célkitiizéseit magaénak érzi és ennek megvaldsulasa érdekében, tenni kivan.

2.

Az Egyesiilet tagsaga rendes tagokbol, tamogato tagokbdl és partolo tagokbol all.

2.1. A rendes tagsagi jogviszony keletkezésének modja és feltételei

2.1. 1. A felvételrdl a belépési nyilatkozat és a 2.1.2 alpontban foglalt feltételek teljesitése
alapjan — jelen Alapszabaly felhatalmazéasa alapjan - az Egyesiilet elndksége dont.

2. 1. 2. A rendes tagga valasztas tovabbi feltétele szamitogép kezeldi alapismeret (,,Kattints ra
Nagyi” tanfolyam elvégzése vagy egyéb helyen szerzett alapismeret), elektronikus levelez6
cim hasznalata.

2. 1. 3. Az egyesiileti rendes tagsag létrejottének iddpontja: az elndkség elfogadd dontését
kovetden, a tagsagi dij befizetésének idopontja.

2.1.4. A rendes tagok jogai:

a) szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet kozgytilésén, javaslatot tehet a napirendjére,
napirendi pontjara;

b) valaszthat, és az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato;

c) részt vehet az Egyesiilet altal szervezett ¢és meghirdetett rendezvényeken,
tanfolyamokon, igénybe veheti a biztositott szolgaltatasokat;

d) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszolalassal fordulhat az

Egyesiilet illetékes szervéhez.

2.1.5. A rendes tagok kotelezettségei:

a) kozremiikodik az Egyesiilet célkitiizéseinek megvaldsitasaban, nem veszélyeztetheti

az Egyesiilet céljanak megvalositasat;
b) betartja az Alapszabaly rendelkezéseit, az Egyesiilet egyéb szabalyzataiban
foglaltakat;

c) hataridére megfizeti az éves tagdijat.

2.1.6. A rendes tagsag megsziinik:


http://www.ezustnet.hu/
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a) kilépéssel, a tagsagi jogviszony megszlinésének napja az ilyen tartalmu tagi
akaratnyilatkozatnak az elndk részére személyesen vagy postai uton torténd
megkiildését kovetden, a postai vagy személyes kézhezvétel igazolt napja;
b) tamogato tag statuszba atsorolassal, hatarozott vagy hatarozatlan idére, az atsorolas
joghatalyos megtorténtnek napjaval a 2.2.1 alpontban foglaltak szerint;
C) atag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,
d) atagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;
2.1.7. A tagot a nyilvantartasbol az Egyesiilet tagjai kozil torolni kell tagsagi jogviszonya
megsziinése eseten.
2.2. Tamogato tagi statusz. Tamogatd taggd valhat minden olyan rendes tag, aki aktiv
tevékenységgel ugyan nem jarul hozza az Egyesiilet mikodéséhez, azonban szellemileg és
erkdlesileg tamogatja az Egyesiilet miikodését. A tamogato tag részt vehet a kdzgyiilésen, de
tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs, egyesiileti szervek dontéshozatalaban csak
tanacskozasi joggal vehet részt. Tagdijfizetési kotelezettség nem terheli. Tamogatod tagi
statusz kérvényezhetd
- hatarozott — minimum 1 naptari év idétartamra vagy
- hatarozatlan id6tartamra.
2.2.1 A tamogato tagi statusz 1étrejottérdl — a rendes tag altal az éves tagdijfizetési hataridéig
benyujtott irasbeli kérelme alapjan - az elndkség javaslatat is meghallgatva, a tagsag a
kozgytilés jogosult donteni.
Az egyesiileti tamogato tagi statusz 1étrejottének idOpontja: a Kozgyiilés kérelmet elfogado
dontésének idopontja.
A hatarozatlan id6szakra kért tamogatdi tagi statuszbol, ismételt tagfelvételi kérelem
benyujtasaval lehet rendes tagsagi jogviszonyt kérelmezni.
2. 2. 2. Tamogato tagi statusz megszilinik:
- hatarozott idotartam esetében, annak lejartaval,
- a tdmogato6i tagsagi viszonyrodl vald irdsbeli lemondassal, kilépéssel, a tagsagi jogviszony
megsziinésének napja az ilyen tartalmu tagi akaratnyilatkozatnak az elnok részére torténd
megkiildését kovetden, az elndkséget képviseld elndk altali személyes vagy postai
kézhezvétel napja
- ismételt rendes tagsagi jogviszony keletkezésével, annak joghatalyos létrejotte napjaval a
2.1.3 alpont szerint,
- timogato tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,
A tdmogatd statuszl tagot az Egyesiilet, tAmogatd tagi statusza tagjai koziil tordlni kell a
tamogatdi statusza megsziinésekor.

2.3. Partolo tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, - koltségvetési szerv
kivételével - valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, illetve amely az
Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, valamint erkdlcsileg és anyagilag tdmogatja az Egyesiilet
mitkodését. A tagfelvételrdl a belépési nyilatkozat alapjan az Egyesiilet elndksége dont. A
partold tag csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt az Egyesiilet tevékenységében, illetve
képviseldje az egyesiileti szervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehet részt,
tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga nincs. A partold tag kotelezettsége legaldbb a
targyévben érvényes éves tagdij kétszeresének Egyesiilet részére torténd évente egyszeri
befizetése. Jogi személyiségli tag nevében a bejegyzett képviseld jarhat el, a jogokat és
kotelezettségeket a képviseld gyakorolja az Egyesiilet felé.

Partolo tagi statusz létrejottének idopontja az elndkség tagfelvételrdl szold dontését kovetden,
az éves Vagyoni hozzajarulas befizetésének idépontja (fordulonapja).

Partolo tagi statusz megsziinésének idOpontja: az évente egyszeri vagyoni hozzajarulas
esedékes befizetésének elmaradasa esetén a kdvetkezd év - adott befizetéshez képest, annak
honap és napszam szerint megfelelden esedékes - fordulonapjat kovetd maximum 30. naptari
napja. A partolo tagi statusz megsziinésének feltétele, hogy az elnokség megfeleld idében a
jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel egyiitt, legalabb 30 napos hatarid6 tlizésével
irasban eldre szolitsa fel a partold tagot vagyoni hozzdjaruldsanak befizetésére, és a kitlizott
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hataridon beliil a partolo tag vagyoni hozzajarulasat ne teljesitse. Az elndkség a megsziinés
tényét megallapito értesitést kiild a partolo tag részére.

2.4. Az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja,
amennyiben a tag nem felel meg a tagsag feltételeinck. Amennyiben a tag az esedékes
egyesiileti tagdijat hataridére nem fizeti meg, erre irdnyuld kiilon irasbeli figyelmeztetés
elmaradasa esetén is felmondhato6 az egyesiileti tagsagi jogviszonya. (

A felmondasrol az Egyesiilet kozgytilése dont.

2.5. A Ptk. 3:71. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan a jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy az
egyesiileti hatarozatot sértd vagy az egyesiilet céljaval Gsszeegyezhetetlen tagi magatartas
esetén az Egyesiilet eltekint a taggal szemben az Alapszabaly alapjan alkalmazhat6, jelen
Alapszabalyban nem rogzitett jogkovetkezmények alkalmazasatol.

V. Az Egyesiilet szervezete
Az Egyesiilet vezeto szervei: a kozgyiilés és az elnokség.
V./1. Kozgyiilés

1. A kozgyiiles az Egyesiilet legfobb szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkot.

A kozgyiilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer az éves beszamold és a
kézhasznusagi melléklet elfogadéasara Ossze kell hivni, valamint akkor is, ha a birdsag
elrendeli, illetve ha azt a tagok legalabb egytizede — az ok és a cél megjelolésével — kéri.
A tagnyilvantartasban szerepld tagok részére eldszor a kozgytilés kezdd napjat 30 nappal
megeldzden — elektronikus iizenet formajaban - Egyesiilet nevével, székhelyével jelolt
meghivot kell kiildeni - a hely, az idépont és a tervezett napirendi pontok kozlésével -. Ezt
hivatalosan eldre is lehet k6z6lni az el6z6 honapban tartott kozgyiilésen, dsszejovetelen.
A tagsag az elektronikus meghivora az elektronikus részvételi jelzéssel, illetve
elektronikus vdlasz iizenettel koteles visszajelezni, amellyel igazolja az értesités
., dtvételének” tényét, idépontjat. A visszaigazolds elmaraddsa esetén gondoskodni kell az
értesités személyes dtaddasarol vagy postai kézbesitésérol, legalabb a kozgytilés idopontja
eldtti hét nappal torténd kézbesitéssel. A kozgyiilési iddpontot és tervezett napirendi
pontokat az FEgyesiilet honlapjan meghivoban, illetve a honlapon kdzzétett elézé
kozgyiilés, dsszejovetel jegyzokonyvében is fel kell tiintetni. A napirendi pontokra a tagok
elozetesen elektronikus iizenetben javaslatot tehetnek.

A kozgytilési meghivo honlapon torténd kozzétételét, annak kézbesitését kovetd harom
napon beliil - de legkésobb a kozgylilés idopontjat legalabb kettd nappal megel6zéen — a
tagok ¢és az Egyesiilet szervei a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoléasaval. A napirend kiegészitésében a kozgylilést 6sszehivo szerv vagy személy
dont a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zden. Az eldzetesen
tervezett napirend valtozasa, kiegészitése esetén (ide nem értve azt az esetet, amikor a
napirend kiegészitésrol a kozgytlés dont) a végleges napirendi pontokat legalabb egy
nappal a kozgyiilés iddpontja eldtt ismételt meghivoban kell jelezni elektronikus
tizenetben. A kozgyiilés 6sszehivasarol az elnokség gondoskodik.

Tiszthjito kozgyiilés eldtti kozgytilésen haromtagu Jeldlobizottsag keriil megvalasztasra a
jelenlevOk szotobbségével, akik elektronikus levelezés segitségével begylijtik a tagsagtol
az elnokség tagjaira tett jeloléseket.

A tisztjitd kozgylilésen megvalasztasra keriil a levezetd elndk, jegyzOkonyvvezetd,
hitelesit6k, majd kéttagu Szavazatszamlalo Bizottsag keriil megvalasztasra a jelenlevok
szotobbségével. A levezetd elnok a Jeldldbizottsadg javaslata €s a helyszinen tett tovabbi
javaslatok alapjan levezeti az elndkség tagjainak megvalasztasat — nyilt szavazassal, és
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kihirdeti a hatdrozatokat. A hatarozatok a jegyzOkonyvben torténd rogzitésen kiviil az
Egyesiilet honlapjan keriilnek nyilvanossagra hozatalra.
Az elndkség koteles Osszehivni a kozgylilést a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha - az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- az Egyesiilet elorelathatolag nem képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;
vagy
- az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
A tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.
A kozgyllés az iiléseit az Egyesiilet székhelyén tartja. Amennyiben a kozgyiilés az
Egyesiilet székhelyére elharithatatlan ok miatt nem hivhatd Gssze, vagy mas fontos ok
indokolja, a kozgyllés kivételesen, az ok megjeldlésével mas helyre is Osszehivhato. A
kozgytulésnek a szokasostol eltérd helyszinére ilyen esetben a meghivottak figyelmét a
kozgytilési meghivoban kiilon is fel kell hivni.
A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitisa és modositasa;
b) az Egyesiilet meQsziinésének, mas egyesiilettel valo egyesiilésének, szétvalasanak
kimondasa
c) dont az tigyvezetd és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasardl, megvalasztja az
elnokség tagjait, az Egyesiilet elnokét a két alelnokot és tisztségviseloket, sziikség
esetén dont dijazasukrol.
d) Dont a tisztségviselok visszahivasarol,
Elnokségi tag visszahivasa a tagok legaldabb egytizedének inditvanya alapjan keriilhet
napirendre, az inditvdany csak 0j elndkségi tag megnevezésével egy idében torténhet.
Az inditvany indokoldsabdl a visszahivdas okanak vildgosan ki kell tiinnie, és a
visszahivasra akkor keriilhet sor, ha tényszeriien megdllapithato, hogy a tisztségviselo
tevékenysége nem szolgalja az Egyesiilet érdekeit, magatartisa az Egyesiilet
alapszabalyaval ellentétes, tisztségébol adodo feladatait nem, vagy nem kello
gondossaggal latta el, vagy ha megrendiilt a belé vetett bizalom, és ezért nem varhato
el, hogy a mandatum lejartaig megtartsak tisztségében.
Az inditvany elfogadasa esetén egyuttal az j elndkségi jeloltrél is donteni kell.
A visszahivasrol donto kozgyiilést a visszahivas kezdeményezésétol szamitott harminc
napon beliili idopontra ossze kell hivni.
A vezeté tisztségviseld visszahivasat a napirendjére vevo kozgyiilésre a visszahivni
kivant vezeto tisztségviselot a napirend ismertetésével meg kell hivni. A visszahivdsra
kezdeményezett barmely tisztségviselonek védekezéshez valo jogat a kozgyiilés elott
biztositani kell oly médon, hogy a kézgyiilés tervezett idépontja elétt legalabb nyolc
munkanapot kell biztositani az érintett tisztségviselo részére, hogy irasbeli védekezését
benyujtsa. A visszahivasi inditvannyal érintett tisztségviselé a kozgyiilésen is jogosult
az allaspontjat, védekezését szoban eléadni.
Az inditvany akkor tekintheto elfogadottnak, ha a kozgyiilésen jelen lévé tagok tobb
mint 50 %-a egyetért azzal. A kozgyiilési hatarozattal meghozott visszahivast irasban -
elektronikus levélben és egyidejiileg postai uton, tértivevényes ajanlott levél utjan -
kell kozolni a tisztségviselovel, amely értesités a jogorvoslatrol valo tajékoztatast is
tartalmazza.
A tisztségviselo a visszahivassal szemben jogorvoslattal élhet, amennyiben azt jog-
vagy alapszabdlyt sértonek tartjia. A tisztségviseld amennyiben a kozgyiilésen jelen
volt, ugy a hatarozat meghozatala napjatol, amennyiben csak a kézgyiilésen nem
jelent meg, ugy az irasbeli hatarozat kézhezvételétol szamitott harminc napos
jogveszto hataridoben pert indithat a kizarasa ellen. A perinditas a hatdarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birosag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a
hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.
A levaltott vezeto tisztségviselo hivatali ideje a helyére jelolt vezeto tisztségviselo
megvalasztasaig tart.
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A visszahivassal egyidejiileg megvalasztott uj elnokségi tag, tisztségviselo megbizatasa
a mar hivatalban lévé elnokségi tagok mandatumanak lejarati idépontjaval
megegyezo idopontig szol.

Amennyiben megvaltozik az egyesiiletet képviselo tisztségviseldjének személye, azt az
Egyesiilet bejegyzett adataiban bekovetkezett vailtozasként - a valtozastol szamitott 30
napon beliil - be kell jelenteni a nyilvantarto birosagndl,

e) A kozgyllés dont az éves koltségvetés és a hatalyos térvény szerinti tartalommal
Osszedllitott el6zd évrél szoldo szamviteli beszdmold, kozhasznusdgi melléklet
elfogadasarol,

f) az iigyvezetd és képviseleti szerv éves beszamolojanak, ezen beliil az Egyesiilet
vagyoni helyzetérdl szolo jelentés elfogadasa,

g) dont az elnékség javaslata alapjan a tamogato tagi statuszu tagsagrol;

h) dont az éves tagdij Osszegének és esedékességének megallapitasarol, az elnokség
el6terjesztése alapjan;

i) dont olyan szerzédés megkotésérol, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

J) kozgyiilés dontési hataskorébe tartozik a vezetd tisztségviselé feletti munkaltatdi
jogok gyakorlésa, ha a vezeto tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

k) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, vezet6 tisztségviselok és a felligyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol
vald dontés;

I) a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk meg-
allapitasa;

m) sziikség esetén a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa;

n) végelszamolo kijeldlése;

0) dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a
kozgytilés hataskorébe utal.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50 %-a + 1 {6 jelen
van. Ha a kozgytilés hatarozatképtelen, valtozatlan napirenddel az elére meghatarozott
ujabb idépontban ismételten megtartott (megismételt) kozgylilés — a megjelentek szamara
tekintet nélkiil — szotobbséggel hatarozatképes, amennyiben a kozgylilés meghivoja
tartalmazza az esetleges tdvolmaradas kovetkezményeit, valamint az esetleges
megismételt kozgyiilés - eredeti kozgylilés napjara szolo - idopontjat. A megismételt
kozgytilésen az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatoak meg.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés minden rendes tagjat egy szavazat illeti meg. A kozgyiilés hatarozatait
egyszeri nyilt szavazasos sz6tobbséggel hozza.
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Az Egyesiilet alapszabalydnak modositdsdhoz a jelen 1évO tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak moddositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Az Egyesiilettagja szavazati jogat személyesen — jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 tag szervezeti képviseldje utjan—, vagy kozokiratba, illetve teljes bizonyitod
ereji maganokiratba foglalt meghatalmazottja utjan gyakorolhatja.

A Kkozgyllés tiléseit a kozgyllésen egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztott levezetd elnok vezeti. A kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet
a levezetd elndk, tovabba a kozgyllés altal egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztott jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd aldirasaval kell hitelesiteni.

Az Egyesiilet miikodésével, tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos kozgytilés
nyilvanos, azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil az elnokség altal meghivottak és az
alapszabdly vagy a kozgylilés hatidrozata alapjan tanicskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt. A nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben a
kozgylilés hatdrozataval korlatozhaté. A kozgylilésen rendtartassal, szabalyokkal,
adatokkal valo hivatkozas csak konkrét leirasbol idézhetd — azt felmutatva — emlékezetbdl
nem.

A kozgyiilés donthet arrdl, hogy sziikség esetén alkalmazottat, megbizottat foglalkoztat.

A kozgyllés sziikség esetén felligyeldbizottsag 1étrehozdsarol donthet, illetve amennyiben
jogszabaly kotelezévé  teszi, feliigyelobizottsdg 1étrehozasarol dont. Kotelezd
feliigyelObizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy
ha a tagsag létszama a szaz fot meghaladja. A feliigyel6bizottsag feladata az egyesiileti
szervek, valamint a jogszabdlyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

V./12. Az elnokség

1.

2.

Az Egyesiilet ligyvezetd, képviseleti szerve az elnokség.

Az elndkség a kozgyiilés altal, harom évre megvalasztott Ottagh testiilet. Az elnokség
tagjai az elnok, valamint tovabbi négy elnokségi tag. A vezetd tisztségviseld elnokot és
tisztségviseld elnokségi tagokat, - koztiik a 2 alelndkot, is - a kozgytilés valasztja meg az
Egyesiilet tagjai koziil.

Elndkség tagjai:

Elnok,

Oktatasi felel6s — egyben elsé alelnik,

Onkéntes koordindtor — egyben masodik alelnék,

Gazdasagi felelos

Kulturalis felelos

Elsé alelnék — egyben oktatasi felelds - hatdskore: koordindlja az Egyesiilet tagjainak
szervezett szamitogepes, informatikai, nyelvi és egyéb oktatdsi, ismeretterjeszto
tevekenységeket, gondoskodik a sziikséges technikai feltételekrol. Kozremiikodik az éves
beszamolo, kézhasznusagi melléklet, éves munkaterv elkészitésében.

Helyettesiti az elnokot, akadalyoztatasa esetén.

Masodik alelnok — egyben onkéntes koordindtor - hataskére: kapcsolatot tart az Egyesiilet
és a BMK kozott kotott Egyiittmiikodési megallapodas alapjan, az egyesiiletet székhelyként
is befogado intézménnyel, tovabba egyéb onkéntes tevékenységet folytato szervezetekkel,
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onkéntesekkel. Biztositia az Egyesiilet kozhasznu jogallasahoz sziikséges feltételeket:
kozfeladatok ellatasat, vallalt onkéntes feladatok teljesitéset. Kozremiikodik az éves
beszamolo, kozhasznusagi melléklet, éves munkaterv elkészitésében.

Helyettesiti az elnokot, akadalyoztatasa esetén.

Az elnokségi tagsag megsziinik:

-lemondassal, amelyet elndkségi lilésen vagy kozgylilésen szdban, vagy irasban az
Egyesiilet postacimére megkiildve Kell bejelenteni.

- visszahivassal,

- hatarozott id6 lejartaval,

- haldl esetén.

Az elnokség jogai és kotelezettségei a kovetkezok:

a) dont minden olyan - az Egyesiilet miikodését érinté — kérdésben, amelyhez nem
sziikséges kozgytilési dontés, az Egyesiilet napi ligyeit viszi;

b) iranyitja és szervezi az Egyesiilet mindennapi folyamatos mikodését;

c) elvégzi az Egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés el6készitd
munkat,

d) elkésziti és a kozgylilési dontésre terjeszti az éves beszamoldt és a kozhasznlisagi
mellékletet;

e) kidolgozza, és a kozgyiilési dontésre terjeszti az Egyesiilet éves koltségvetését;

f) kezeli az egyesiileti vagyont, annak felhasznalasat, befektetésére vonatkozd —
kozgylilés hataskorébe nem tartozo dontéseket hoz;

g) elokésziti az Egyesiilet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasat és
tisztségviselok megvalasztatasat;

h) Osszehivja a kozgyiilést, értesiti a tagsagot és az egyesiilet szerveit, meghatarozza az
ligyvezet szerv altal 6sszehivott kozgytiilés napirendi pontjait,

1) részt vesz a kdzgyiilésen, valaszol az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

J) gondoskodik az Egyesiilet hatarozatainak végrehajtasarol,

k) megallapitja és modositja az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

I) a kozgyiilés dontésének megfeleléen intézkedik az Egyesiilet mas egyesiilettel valo
egyesiilésének vagy szétvalasanak végrehajtasarol,

m) mindenkori vizsgalatot végez az egyesiiletet érint0 megsziinési ok fennallasara
vonatkozoan, annak bekovetkezésekor intézkedik a torvényben eldirtak megtételérdl;

n) gondoskodik a tagsagi viszonyok keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras
végrehajtasarol, dont a tagfelvételrdl, gondoskodik a tagsag nyilvantartasaral,

0) végzi a tisztségviselok, kozremiikodok munkajanak iranyitasat;

p) gondoskodik az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak, egyéb konyveinek a
vezetésérol, a miikodésével kapcsolatos iratok megdrzésérdl.

Az elnokség sziikkség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente kétszer iilésezik. Az
elnokség iilése nyilvadnos. A nyilvanossadg jogszabalyban meghatarozott esetekben az
elnokség hatarozataval korlatozhatd. Az elndkség iilése akkor hatarozatképes, ha azon
legalabb harom elndkségi tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén elndkséget
ismételten Ossze kell hivni, a napirendi pontok fontossaganak fliggvényében.
Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott iilések is csak akkor hatarozatképesek,
ha azokon legalabb (a tagok fele) harom elnokségi tag jelen van. Az elndkség iiléseire —
annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok meg. Hatdrozatait
nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza. Az elndkség dontéseirdl a jelenlevok
egyszeril szotobbségével hatarozatokat hoz.

Az elndkség tléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyet az elndkségi tagok irnak ala.
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VI. Tisztségviselok

Az Egyesiilet tisztségviseldi az elndk, az elndkségi tagok. Az Egyesiilet elndke jogosult
az Egyesiilet képviseletére, vezeti az elnokség iléseit, ellatja a kozgyiilés, illetve az
elnokség altal rabizott feladatokat.

Az elndk feladata és hataskore:

- Onalldan képviseli az egyesiiletet,

- iranyitja az Egyesiilet tevékenységét,

- Osszehivja a kozgyiilést, gondoskodik a hiteles dokumentalasrol - jegyzokonyvek,
jelenléti listak formajaban -, a kozgyiilési hatarozatok pontos szovegének rogzitésérél, a
hatarozatok konyvében azok nyilvantartasardl,

- a kozgyllés és az elnokség hatarozatainak megfeleléen — a tisztségvisel6k
koézremiikddésével - folyamatosan irdnyitja az Egyesiilet miikodését,

- 0Osszehivja és vezeti az elnOkség iiléseit, az elndkségi lilést megeldzéen legalabb 5
nappal, irdsban, elektronikus iizenetben a napirend megjelolésével értesiti a tagokat az
iilésrdl, amelynek atvételét a meghivottak vélasz iizenetben koételesek visszaigazolni,
ennek hidnyaban az 5 napos hatariddig, az értesités személyes vagy postai Gton torténd
kézbesitésérdl kell gondoskodni,

- gondoskodik az elndkségi iilések jegyzokdnyvének elkészitésérdl, hitelesitésérol,

- irdnyitja az elnokség munkajat,

- intézkedik és dont a hatdskorébe utalt tigyekben,

- irdnyitja az Egyesiilet gazdalkodasat,

- gondoskodik az év utolsé kozgylilésén a kovetkez6 évi éves tagdij megallapitasahoz
szlikséges dontési eldterjesztésrol,

- ellendrzés alatt tartja az Egyesiilet pénzeszkozeit, annak alakulasat, az elnokség altal
felhatalmazott személlyel egyiitt utalvanyozasi jogot gyakorol,

- az Egyesiilet bankszamléja feletti rendelkezési jog az Egyesiilet mindenkori elnokét
illeti meg Onalldan, illetve amelyik elndkségi tagnak ezt az elndk bankndl bejelentett
megbizassal biztositja. Az 500 000 Ft (banki és pénztar 0sszes) pénzkészlet allomanyig —
az elndk eldzetes engedélyével - a bankszamlarol 6nallo alairési joggal egy személy vehet
fel pénzt. 500 000 Ft feletti pénzkészlet allomany esetén két elndkségi tag egyiittes
képviseleti joggal rendelkezhet a bankszamla felett.

- kezeli az Egyesiilet iratait,

- feliigyeli ¢és ellendrzi az Egyesiilet tagnyilvantartasat,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

- intézkedik a kapcsolattartasrol az egyesiilethez tarsult szervezetekkel,

- intézkedik a kapcsolattartasrol mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

- minden olyan feladatot ellat, amelyet jogszabaly, kozgytilési hatarozat vagy elnokségi
hatarozat a hataskorébe utal.

Az elnokot akadalyoztatas esetén az alelnékok helyettesitik. Ha az elndk megbizatasa
barmely okbol megsziinik, az elnokséget barmely elnokségi tag 6sszehivhatja.

A kozgyiilés jogszabaly altal eldirt esetben hoz, valamint egyedi esetek (pl. elnyert
nagyobb Osszegli palyazat) vizsgalatara — kiilon hatarozattal - hozhat Iétre
felligyelObizottsagot. A feliigyeldbizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartdsdnak
ellendrzése.

4.1. - A kozgylilés harom tagbol allo feliigyelObizottsag létrehozasat rendelheti el azzal a
feladattal, hogy az ligyvezetést az Egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabol ellendrizze.

- A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
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feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizard ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

- A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyeldbizottsdg munkéjaban személyesen kotelesek
részt venni. A feliigyelObizottsag tagjai az Egyesiilet iigyvezetésétol fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatoak.

- A dontéshozd szerv valasztja a feliigyelObizottsagi tagokat. A feliigyeldbizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadéssal jon l1étre.

- A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat az egyesiilet elnokéhez intézi.

4.2. A feliigyel6bizottsag miikodése
A feliigyeld szerv ligyrendjét maga allapitja meg.

(1) A feliigyelobizottsag koteles a tagok kozgyilés elé keriild el6terjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilés iilésén ismertetni.

(2) A feliigyelébizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és az Egyesiilet munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

(3) A feliigyelobizottsag hatarozatait — 3 tag jelenléte esetén a jelenlévok szotobbségével,
2 tag jelenléte esetén egyhangu szavazattal - hozza.

A feliigyel6bizottsag tagja a kozhasznlil szervezet elndkségének iilésén tanacskozasi
joggal részt vehet,

(4) A feliigyelébizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
kozgylilést vagy az elnokséget tdjékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését
teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

(5) A kozgyiilést vagy az elnokséget a feliigyelObizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a kozgyiilés €és az elndkség Osszehivasara a
feligyelGbizottsag is jogosult.

(6) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatod szervet

VI1. Vezet6 tisztségviselével szembeni kovetelmények, kizaro okok,
osszeférhetetlenségi, szabalyok

Az Egyesiilet EInokségének tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi

A Ptk. 3:22 §, illetve az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil

szervezetek mikodésérol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. Torvény szerint:
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A vezet6 tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok
(1) Elnokség és feliigyelobizottsag tagja (vezetd tisztségviseld) az a nagykort személy
lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.
(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
(3) A vezetd tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
(4) Nem lehet vezetO tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.
(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. AKkit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy, vezetd tisztségviseldje nem lehet.
(6) Az eltiltast kimond6d hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Osszeférhetetlenségi okok:

(1) A legfobb szerv (kozgyiilés), valamint az iigyvezeté szerv (Elnokség)
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgéaldja az a
személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az ligyvezetdé szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az
Egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott alapcél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

(4) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetleg torolte.

(5) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

-12 -



-13 -
VI1Il. Az Egyesiilet nyilvanossaga

Az Egyesiilet kozgytilése és az elndkségi iilései nyilvanosak, és a kozgytilési meghivokat
¢s a napirendi pontokat az Egyesiilet honlapjan is k6zzé kell tenni legalabb az adott iilés
tervezett napjat megel6z6 legalabb 7 nappal korabban.

Az Egyesiilet a miikodésével kapcsolatos (kozgyiilési és elnokségi) iilésekrdl koteles
jegyzokonyvet késziteni. A jegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét ¢és idejét, a
jelenlévdket, az altaluk képviselt szavazati joguk mértékét. A jegyzokonyvbol a dontés
tartalma, ideje, hatdlya, a tdmogatdk ¢és ellenzok szdmaranya — nyilt szavazads esetén
személye is — megallapithatd. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és két — az iilésen
jelenlévo, hitelesitonek megvalasztott — tagok irjak ala. A jegyzokonyvbe foglalt
hatarozatokat, azok tartalmat, idejét, hatalyat, a mellette és ellene szavazok ardnyat
haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

A kozgytilés és az elndkség hatarozatait a meghozataltdl szamitott 15 napon beliil irdsban
kell kozolni az érintettekkel. Ezzel egyidejileg, de legkésébb 30 napon beliil koteles az
Egyesiilet honlapjan megjeleniteni a hatdrozatok szovegét, illetve a tagsag részére elérhetd
modon a jegyzOkonyvek tartalmat.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az elndkkel, barmelyik
alelnokkel tortént eldzetes egyeztetés alapjan munkaidében, minden rendes tag
betekinthet, sajat koltségén masolatot készithet. A keletkezett iratokba vald betekintés
iranti kérelem torténhet rovid aton, telefonon, irasban, telefaxon, e-mail-en. Az Egyesiilet
elndke a betekintést kérdk kérelmét a kérelem tudomdésara jutdsatdl szamitott 8
munkanapon beliil koteles teljesiteni. Szamitogép hasznalatti és informatikai profili
egyesiiletben a kérelem teljesitésére a kimentett elektronikus dokumentacio is
hasznalhato, ill. torténhet rovid Gton, irasban, telefaxon, e-mail-en is tovabbithatd.

Az Egyesiilet éves beszamoloja és a kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki
betekinthet, illetve arr6l sajat koltségére masolatot készithet. Az Egyesiilet koteles a
beszamolot, kozhasznuisagi mellékletet, a targyévet kovetd évben, legkésdbb majus 31-ig
sajat honlapjan (www.ezustnet.hu) a nyilvanossag szamara elérhet6 modon kozzétenni.

Az Egyesiilet a szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét, modjat, programokat,
képzéseket, tanfolyamokat és a beszamoloi kozléseket a székhelyen torténd
kifliggesztéssel ¢és/vagy a honlapon torténd megjelenitéssel hozza nyilvanossagra.
Szamitogép hasznalat és informatikai profilu Egyesiilet, a hirdet6tabla helyett a honlapjat
hasznalhatja a nyilvanossag biztositasara.

IX. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesiilet gazdalkodéasarol

az éves beszdmold és kozhasznusagi melléklet formdjaban az elndkség jelentést készit,
amelyet elfogadas céljabodl a kozgylilés elé terjeszt.

Az Egyesiilet bevételei:
a)a tagdij, - az éves tagdij mértékérdl, befizetésének modjarol, esedékességérol,
hataridejérdl a kozgytilés dont.
b) a koltségvetési tamogatas:
ba) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
bb) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint
kiutalt 0sszege;
C) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.
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Az Egyesiilet koltségei, raforditasai:
a) alapcél szerinti tevékenységekhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,
b) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének muikodési koltségei, valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa
egyeb koltségek,
C) egy¢éb koltségek.

3. Az Egyesiilet vagyonaval — a hatdlyos Ptk., a 2013. évi V. torvény szerint -
(bevételeivel) onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai
az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az Egyesiilet eredményét sem
kozvetleniil, sem kozvetetten a tagok kozott felosztani nem lehet, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja. -

4, Az Egyesiilet konyvvezetésének, beszamolasi rendjének szabalyait az egyesiilési
jogrol, a kozhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény hatarozza meg.

5. A pénzgazdalkodasra és a vagyonkezelésre a hatalyos pénziigyi eldirasok
rendelkezései az iranyadok.

X. Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) a tagok megszlinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti

c) az egyesiilet megvalodsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatdroztak meg; vagy

d) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
Feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezardsira iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
2. Az Egyesiilet jogutdod nélkiili megszlinése esetén a hitelezOk koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet
céljaval megegyezd vagy hasonld cél megvalodsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell
atadni. A nyilvantarté birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont,
ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az
alapszabalyban megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg. A fennmarad6d vagyon sorsarol a nyilvantartd birosdg a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot
rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.
4. Az Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és
csak egyesiiletekre valhat szét.
5. Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven belill - az Egyesiilet torlésének idOpontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.
6. Ha az Egyesiilet jogutod nélkiill megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik
szerzOdésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az Egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszdmolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.
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Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
a hatalyos Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, a 2011. évi CLXXV.
torvényben foglaltak, a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygyiijtés és a kozhasznliisag egyes kérdéseirdl” rendelkezései,
valamint a mindenkor hatalyos egyéb vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.

Az Alapszabalyt az Egyesiilet Kozgytlése 2006. szeptember 26. alakul6 iilésén fogadta el,
rendelkezései e naptol 1épnek hatdlyba azzal, hogy a szervezet jogi személyiségét csak a
Foévarosi Birosagnak nyilvantartdsba vételérél rendelkezd végzésének jogerdre
emelkedésével nyeri el.

. A korabbi Alapszabalyt az EZUSTNET - Internetezé Idések Orszagos Egyesiiletének
székhelyén (1119 Budapest Etele ut 55.) tartott Kozgyllés legutobb, 2010.08.31-én
hatarozattal modositotta ¢és elfogadta.

A modositott Alapszabalyt az EZUSTNET - Internetezd Id8sek Orszagos Egyesiiletének
sz€khelyén (1119 Budapest Etele ut 55.) tartott Kézgytilés 2013.04.11-én és 2014. majus 27-
én hatarozattal modositotta és elfogadta, majd a mai napon, 2014. szeptember 9-én tartott
kozgytilésen a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld tartalommal modositotta. Jelen
Alapszabaly ezen legutols6 modositassal egységes szerkezetben tartalmazza az Egyesiilet

Alapszabalyat.

5. Jelen Alapszabaly a modositassal egységes szerkezetben érvényes.
A legutols6 modositas kelte: Budapesten, 2014. szeptember 9. napjan

Kelt: Budapesten, 2014. szeptember 9. napjan.
Takécs Marta
elnok
Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly
2013. dprilis 11. napjan és a 7.PK.60.672/2007/22-1. sorszamu hianypdétlasra felhivo végzés

alapjan 2013. november 5. napjin, a 2014. majus 27. napjan és 2014. szeptember 9. napjan
kelt médositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.
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